Муниципальное образование и науки Республика Бурятия

Управление образования МО «Северо – Байкальский район»

 
МБДОУ  д/с «Сказка"

671710 Республика Бурятия                      

п. Нижнеангарск, ул. Озёрная, 1

Тел. 8 (30130) 43-676

ПРИКАЗ

№ 14                                                                                            01 июля 2014 года 

О переводе на неполное рабочее время 

младшего обслуживающего персонала

МБДОУ д/с «Сказка»

В целях совершенствования оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, повышения результативности их труда, оптимизации трудового процесса и штатной численности, в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить с  «01» сентября 2014 года часовую оплату труда:

         - при 36-часовой рабочей недели в размере 82,7 рублей;
         -    при    40-часовой рабочей недели  в размере 74,4 рублей.
         2. Утвердить прилагаемые:
          - Порядок и условия применения часовой оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы;
          - Перечень профессий (должностей) работников учреждений бюджетной сферы, которым может быть установлена часовая оплата труда.
         3. Контроль за исполнением данного приказа оставлю за собой. 

Заведующий МБДОУ   д/с «Сказка»                                      М.Я. Ловцова

УТВЕРЖДЕН
приказом МБДОУ д/с «Сказка»

от «01» июля 2014 года № 14
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

применения часовой оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы

                                    


     1. Порядок и условия применения часовой оплаты труда в МКУ Управление образования МО «Северо-Байкальский район» разработаны в целях оптимизации трудового процесса и штатной численности, приведения оплаты труда работника в соответствие с фактически отработанным временем, стимулирования результативности труда, а также повышения эффективности использования фонда оплаты труда.
    Размер минимальной часовой оплаты труда определен исходя из установленной величины МРОТ на территории  РФ и годовой нормы рабочих часов при 36- 40-часовой рабочих неделях.
     2. Часовая оплата труда устанавливается по соглашению между работником и работодателем для отдельных, предусмотренных перечнем профессий (должностей), низкооплачиваемых работников МКУ Управление образования МО «Северо-Байкальский район» при качественном выполнении установленного объема работ только за меньшую продолжительность рабочего времени, составляющую не более половины рабочего времени. 
     3. Размер минимальной часовой оплаты труда индексируется или повышается в сроки и размерах, установленные законодательством (при увеличении МРОТ).
     4. За выполнение большего объема работы, чем предусмотрено трудовым договором, и высокое качество выполняемой работы руководитель учреждения может устанавливать работникам более высокий размер часовой оплаты труда в пределах и за счет фонда оплаты труда.
     5. Размер часовой оплаты труда включает оплату по окладу, компенсационные в том числе районный и северные надбавки, стимулирующие выплаты.
     6. В случае согласия работника на перевод на часовую оплату труда необходимо при отсутствии трудового договора заключить его, либо внести изменения в действующий трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения.
     7. Работнику, которому установлена часовая оплата труда, время работы засчитывается в трудовой стаж как полное рабочее время, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней в соответствии с законодательством Российской Федерации, лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

     8. Работнику, переведенному на часовую оплату труда, гарантируется выплата заработной платы, рассчитанной исходя из установленной величины МРОТ на территории РФ в зависимости от фактически отработанного времени, при условии выполнения установленных объема работ и качественных показателей деятельности. 
     
УТВЕРЖДЕН
приказом МБДОУ д/с «Сказка»

от «01» июля 2014 года № 14 
Перечень профессий (должностей)
работников учреждений бюджетной сферы,
которым может быть установлена часовая оплата труда


	 № 
	Наименование профессии (должности)

	1
	 Рабочий по обслуживанию зданий

	2
	 Заведующий хозяйством

	3
	Машинист по стирке белья

	4
	Контролёр качества питания

	5
	Подсобный рабочий кухни

	6
	Инженер-электрик


Заведующий МБДОУ д/с «Сказка»

М.Я. Ловцова
Машинисту по стирке белья

Обуховой Наталье Петровне

Уведомление

о переводе на почасовую оплату труда 

    01 июля 2014 г.                                                                         п. Нижнеангарск

Уважаемая Обухова Наталья Петровна уведомляем Вас о том, что в целях совершенствования оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, повышения результативности их труда, оптимизации трудового процесса и штатной численности, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации Ваша ставка будет переведена на почасовую оплату труда в связи с чем, изменяются условия заключенного с вами трудового договора.
         В случае вашего несогласия продолжать работу в новых условиях вам может быть предложена иная работа, соответствующая вашей квалификации и состоянию здоровья,  а при  отсутствии  такой  работы - нижестоящая  должность  или нижеоплачиваемая  работа,  которую  вы  могли  бы  выполнять с учетом вашей квалификации и состояния здоровья (при наличии такой работы).

         При  отсутствии  указанной  работы,  а  также в случае вашего отказа от предложенной  работы трудовой договор с вами будет прекращен в соответствии с  п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ ("в связи с отказом от продолжения работы  в  связи  с  изменением  определенных  сторонами  условий трудового договора").

Заведующий МБДОУ д/с «Сказка»
____________М.Я. Ловцова

С уведомлением о переходе на почасовую оплату  труда  работников ознакомлен (а)  

___________________ (_____________________________)

01 июля 2014 года                                                                                                       

