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Индивидуальный план
работы педагогов-наставников с молодыми специалистами

на 2022-2023 учебный год

1 пара наставничества

Молодой педагог: Воронцова Оксана Николаевна 
Должность: Воспитатель
Педагог-наставник: Аверкина Галина Петровна 
Должность: Воспитатель

2 пара наставничества

Молодой педагог: Капарова Ольга Александровна 
Должность: Воспитатель
Педагог-наставник: Никитина Галина Викторовна 
Должность: Воспитатель

Цель: Повышение профессионального мастерства начинающих педагогов по 

вопросу организации педагогической работы с воспитанниками.

Задачи:

1. Обеспечение наиболее легкой адаптации начинающих специалистов в коллективе,в процессе 

адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя.

2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и 

профессионального мастерства начинающих воспитателей, обеспечить информационное 

пространство для самостоятельного овладения ими профессиональными знаниями с целью 

быстрейшего овладения трудовыми навыками и приобретения необходимой компетенции;



3. Адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций коллектива МАДОУ, правил 

поведения в образовательном учреждении, сознательное и творческое отношение к 

выполнению своих должностных обязанностей. 

4. Повысить уровень организации образовательной деятельности. 

5. Познакомить с правилами ведения документации. 

6. Познакомить со спецификой организации работы с родителями. 

План-график работы с начинающими воспитателями на  

2022 -2023 учебный год 

№ 

п/п 

С
р
о
к
и

 

Содержание работы Ответственный Контроль 

старшим 

воспитателем 

1 

се
н

тя
б

р
ь
 

Организация наставничества для 

молодых педагогов, имеющих 

проблемы в практической 

педагогической деятельности. 

Определение педагогов – наставников 

для молодых специалистов. 

Индивидуальное консультирование 

педагогов по возникающим вопросам. 

Старший 

воспитатель 

- 

2 

о
к
тя

б
р
ь
 

Консультации в составлении 

перспективного тематического плана 

работы. 

Выбор темы по 

самообразованию, консультирование в 

составлении плана по 

самообразованию. 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Проверка 

перспективного 

плана наставника, 

плана по 

самообразованию 

молодого 
педагога. 

3 

н
о
я
б
р
ь
 

Рекомендации в изучении методической 

литературы, знакомство с опытом 

работы коллег и наставника. 

Изучение методических разработок 

«Как подготовить и провести ООД в 

соответствии с методикой и ФГОС 

ДО». 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Посещение ООД с 

целью выявления 

профессиональны 

х затруднений и 

совместное 

определение 

путей их 

устранения. 

4 

д
ек

а
б
р
ь
 

Консультация по написанию 

календарного плана воспитателя. 

Рекомендации по созданию и 

обогащению развивающей предметной 

среды в группе, пополнению центров 
развивающей среды. 

Педагоги - 

наставники 

Проверка 

календарного 

плана. 

5 

я
н

в
ар

ь 

Организация работы с родителями 

воспитанников: формы работы, 

организация родительских собраний. 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Посещение 

родительского 

собрания. 



6 

ф
ев

р
ал

ь
 

Основная задача работы воспитателя – 

укрепление здоровья и безопасного 

поведения детей. Изучение 

здоровьесберегающих технологий. 

Организация двигательного режима в 

течение дня. 

Педагоги – 

наставники, 

Просмотр 

утренней 

гимнастики, 

гимнастики после 

сна. Наличие 

комплексов 

здоровьесберегаю 

щих гимнастик. 

7 

м
ар

т 

Организация игровой деятельности, 

создание картотеки игр. 

Педагоги – 

наставники. 

Просмотр 

игровой 

деятельности. 

Наличие картотек. 

8 

ап
р
ел

ь
 

Планирование и проведение прогулок с 

детьми в соответствии со структурой и 

ФГОС ДО. 

Педагоги – 

наставники. 

Просмотр 

прогулки. 

9 

м
ай

 

Диагностика педагогического 

процесса. Особенности работы с 

детьми в летний период. 

Отчет молодого педагога 

(письменно) по плану педагога-

наставника о проделанной работе за 

год. 

Педагоги- 

наставники. 

Результаты 

диагностики. 

Просмотр отчета. 

10 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д
а 

Посещение занятий. Посетить все 

виды        занятий. 

Педагоги- 

наставники. 

Посещение ООД. 

11 

В
 т

еч
ен

и
е 

го
д
а 

Посещение всех видов 

режимных  процессов. 

Педагоги- 

наставники. 

Посещение 

режимных 

процессов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Емельяненко Елена Александровна 

старший воспитатель 

8-908-592-29-65.  
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