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-        требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;
-  Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом.
 -  На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.
  -  Отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда.
  - Защищать свою профессиональную честь и достоинство:
- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
- защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования.
 - на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
   - На разрешение индивидуальных и коллективных споров в порядке, установленном ТК РФ.
   - На возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
    - Вносить в комиссию по охране труда предложения по улучшению условий труда.
   -  Вносить предложения по улучшению условий организации труда в ДОУ. Доводить до сведения заведующего предложения о поощрении, моральном и материальном стимулировании работников ДОУ
-    Запрашивать информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.
- право на бесплатный медицинский осмотр
-право на получение спецодежды.
4. Ответственность
4.1.  Подсобный рабочий кухни   несет ответственность:
- за выполнение санитарных и гигиенических правил на пищеблоке;
              -За соблюдение правил и инструкций по охране труда,  правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.
               -За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим законодательством РФ, кухонный рабочий несет административную, материальную и уголовную ответственность в соответствии с ситуацией.
6. Взаимоотношения. Связи  по  должности:
        6.1.Подсобный рабочий кухни отнесен к вспомогательному персоналу, работает в режиме нормативного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40 часовой рабочей недели;
       6.2. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам приготовления пищи, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно – технического оборудования, кухонного оборудования а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством старшей медсестры, зам. по АХЧ.
     6.3. Немедленно сообщает рабочему по обслуживанию здания о неисправностях электро и санитарно 
технического оборудования, поломка дверей, замков, окон, стёкол, запоров на закреплённом участке.
     6.4. Подсобный рабочий кухни непосредственно подчиняется заведующему, , заместителю заведующего по АХЧ; медицинскому персоналу , шеф-повару дошкольной образовательной организации по вопросам соблюдения санэпидрежима и выполнения должностных обязанностей. 
С инструкцией ознакомлена:

________________ / ________________________________ / «____»_______________ 20____г.
                подпись                                 расшифровка подписи

Экземпляр должностной инструкции получил:

________________ / ________________________________ / «____»_______________ 20____г.
                     подпись                                 расшифровка подписи
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MBACY Nel43 gerexmit can «3onoras poibar
KOMOHHHPOBAHHOTO BH/A.
1. O6mue nonoxenns.
1.1.HacTosmias AO/KHOCTHAY MHCTPYKLWA pa3paboTana Ha OCHOBE MprKasa MUHHCTEPCTBRa
3APaBOOXPAHEHMA ¥ COLMANBHOTO passuTua PO ot 26 asrycra 2010 . Ne 7611 «O6 yrBepkaeHun
Enusoro kBamupHKaIHOHHOIO CIPABOYHHKA JO/DKHOCTEH PYKOBOZMTENEH, CIIELIMATHCTOB U
cayxanux, pasaen "KsamupukanMoHHbIEe XapaKTEPHCTHKH A0DKHOCTEH PaGOTHHKOB
o6pasopaHus”y.
1.2.TToncobHsrit paboumii KyXHM NPHHMMAETCSs Ha AOJDKHOCTH M OCBOGOXIAETCS OT JOKHOCTH
3aBEIyIONMM JIOIIKONBHON 06pa30BaATENEHOM OPraHH3aLIHH.
1.3. TToncoGHbii paGo4Hii KyXHHU JOJIKEH 3HATH:
- CaHWTAPHO-TMIEMHOJIOTHIECKHE NPABHIA ¥ HOPMBI, TPaBHIa (E30MACHOTO HCIIOIb30BAHUL
CaHHTAPHO-TEXHHYECKOTO 0GOPyA0BaHNMs;
- TpaBMIa yOOPKH, 6€30I1aCHOTO MONIb30BAHKS MOIOLIMMY CPEACTBAMY;
- 0b1IHe HOPME! OXPaHBI TPYAa, NPOU3BOICTBEHHOH CAHUTAPUH H TIPOTHBOTIOMKAPHOM 3AITHTEL;
- Yeras u [Ipasuna BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACTIOPA/IKA, & TAKIKE HACTOSIIEH MHCTPYKLWAM.
2. TpeboBaHnsi K KBATH(PHKAIMA,
2.1. Ha nomxHOCTh TOACOGHOT0 pabo4ero KyXHH MPHHUMAIOTCS JIMLA He Monoxe 18 set 6e3
TIPEBABNICHNS TPeOOBaHMA K KBATHDHKALIN.
3. IomAHOCTHBIE 00S3aHHOCTH,
3.1. Kyxommbiif pabousif BRNOAHAST CASRAYIOMKC AO/DRHOCTHBIC OGASAHHOCTH:
- OTBEYAET 32 YHCTOTY M MOPAIOK 110 KyXHe;
- AOCTABJIAET OBOLIM M3 OBOLIEXPAHIWIHIIR, OCYIISCTBIIAST NEPBHYHYIO 00paboTKy OBOMICH;
- BCKPBIBAET ECTAHEIE U CTEKJITHHEIEC KOHCEPBHBIE OaHKH, BHIIPYKaeT MPOAYKLHIO H3 Taph;
- OCYIIECTBIAET TPAHCHIOPTHPOBKY MPOYKLHH, TAPhI, IOCYbI HA KyXHE;
- UHCTHT M MOET NOCydy, OOOpyHNOBaHWEe, WHBEHTAaPh, BAHHBL, IIOJ;, BMECTe C IOBapamu
Y4acTBy€T B reHepaIbHOM y6opke Mume610Ka, MOET 000pyOBaHME, HHBEHTAPh;
- COOMpaET M BBIHOCHT ITHILEBHIC OTXO/IBI B OTBEICHHOE MECTO;
— obecrieyHBaeT KaYECTBEHHOE COCTOSHHE TIOMELIEHHUH, 060pyA0BaHMs, HHBEHTAps;
- COOMIIOAaeT MpaBHIa CAHHTAPHM M TMTMEHbl B yOMPAeMBIX NOMEILIEHHIX, CTPOro cobmonaeT
TIpAaBHIIA THYHOM TUTHEHSI, CIIGHT 33 CBOMM BHEILHHM BHJIOM;
JIORTambIBAET CBOEMY HENOCPEACTBEHHOMY DYKOBOAMIENIO OO0 BCEX HAPYNICHMSIX M
HEOCTATKAX M NPUHHAMAET HEOOXOXMMBIC MEPHI 110 MX YCTPAHEHHIO;
— BomosnAeT npasiia no OXpane TPyAa H nomapHoH GesonacrocT;
- IIpoXouT METMIMHCKHEE OCMOTP COTIACHO rpaduKy.
3.2. TIpoABIAET BELICPXKKY W TAKT B OONICHHM ¢ IEThMH, HX POMTEIIAME 1 KOJUIEFAMH.
4.IIPABA.
Tlonco6HENf paGoumii KyXHH MMEET IpaBo:
- mpearycMoTpernkie TpynossiM konekcom P®, PenepansasiM 3akosoM «O6 oOpasosanuu B Poccuiickoi
Denepanmm», «THNOBBIM TONOXEHHEM O OMIKOJIBHOM 00PasOBaTeNbHOM OpraHM3aLum», YCTaBOM,
KonnekTuBHEIM I0TOBOPOM, MPaBHIAMM BHYTPEHHETO TPYAOBOrO PAaclOPAAKA M APYTMMH JIOKATHHBIMH
akramu MBOY.
- 3HAKOMHUTBCS C TPOCKTAMH PEIIeHMi PYKOBOMMTENS JOIIKOJNBHOH OPIaHM3AlMH, KAaCAIOMMMUCS €ro
JIeATeIBHOCTH;




