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MY3BIKAJBHOT0 PYKOBOIHTEJISI
MBOY Ne143 nercknii can «3osotas puibKa»
KOMOHHHPOBAHHOT0 BHJA.

1. O6mmue mo/10:KeHHUS.
1.1.My3sIKansHBIH PyKOBOAHTENb OTHOCHTCH K KATErOPHH MEJArOTHYECKUX PA0OTHHMKOB, TOAYHHACTCA
HETIOCpeACTBeHHO 3asenyronied IOV, crapmeMy Bocrmraresmo.
1.2. My3bIKanbHbIA PyKOBOUTEs HA3HAYAETCA M OCBOOOKIAETCA OT JODKHOCTH 3asefytommm JIOY B nopske,
TIpey CMOTPEHHEIM 3aKOHOATENbCTBOM PO,
1.3.Ha nomxHOCTS My3HIKaIbHOIO PYKOBOJHTE HA3HAYASTCA JIHLIO, KOTOPOE MMEET BEICHIEE TPOQECCHOHABHOES
olbpasopanue WM cpeaHee npodeccHoHaIbHOE 00Pa3OBaHMe [0 HANPABICHHMIO OArOTOBKH «O6pa3oBaHKe M MEIArOTHK),
npo(heCCHOHATIFHO BIAEeT TEXHHKOM HCIIOHEHUS HA MYy3BIKATbHOM HHCTPYMEHTE, 0e3 NPeAbABICHUs TPEOOBAHMIA K CTAKY
paboThI. .
1.4..B cBoEH AEATENFHOCTH MY3BIKATLHEIH PYKOBOZMTENS PYROBOICTBYETCH 3aKOHOMATENHCTEOM PO U MHEIMU
HOPMATHBHBIMH NPABOBEIMH akTaMu P@, opraHoB rocy1apCTBeHHOM BIacTH cy0bekToB PO, opraHos MecTHOTO
CaMOyTIPABJICHHA, NPHKA3aMH H PaCHOPAKCHIAMHE OPTaHOB, OCYIICCTBIAMCHHX yHpasicHuC B cdepe o6pasopanuii, yCTaBom
JAOY, KONIeKTHBHBIM JOTOBOPOM, JIOKATPHBIMH HOpMaTUBHEIME akTamu JIOY.
1.5. My3snIRansHER PYKOBOIUTEE J0MKEH 3HATE.

* IPHOPUTETHBIC HATIPABIICHHS PasBUTHA 00Pa30BaTENbHOM CcucTeMsl PO,

* 3aKOHBI ¥ MHBIE HODMATUBHBIC IPABOBbIE AKTHI, DETrNIAMEHTHDYIONIHE 00PA30BATENBHYIO NEATENBHOCTS,

* KonBeHImro o mpasax peGeHka;

* mearoruKy U ICHXOJIOTHIO,

* BO3pacTHYIO (PH3HMONOTHIO ¥ AHATOMMIO;

* CaHUTAPMIO M THTHCHY

* MHIMBUYaTbHBIE OCOOEHHOCTH PA3BUTHA NETEH, My3bIKATEHOIO BOCIPHATHS, 3MOLIHI, MOTOPHKH H My3bIKATBHBIX
BO3MOKHOCTEH JeTeH paHHero BO3pacra;

* MeTOBI yOEKICHHA, aPTYMEHTALMH CBOCH MO3ULIMH, YCTAHOBICHHA KOHTAKTA C BOCIMTAHHHKAMH Da3HOTO
BO3pAcTa, MX POAUTEIAMH (JIMLIAMH, UX 3aMECHAIONIMMY), IEArOTMMECKUMHU PA0OTHHKAMH, MY3BIKAJTbHBIC TIPOU3BEACHHS
JIETCKOTO PerepTyapa;

* OCHOBEI PaOOTHI ¢ TIEPCOHATLHBIM KOMITBIOTEPOM (TEKCTOBEIMH PEIAKTOPAMH, JEKTPOHHBIMYU TaOHIIaMut),
3HEKTPOHHOM TOMTOH H OpaysepaM#, 000Dy IOBAHKEM, MY3bIKATHHDIMM PEAAKTOPAMH,

* mpaBiIa BHYTPEHHEr O Tpy10Boro pacnopsaka JJ0V;
* npaBHIa OXPaHBI TPYZA H HOKaPHOH 6e30MmacHOCTH.
1.6. TTPOXOTUT MEIMIMHCKHMI OCMOTP 1 pas B TOLL,
1.7. PaGoraer 1o rpadyHKy M fUTaHY, COrTIACOBAHHOMY CO CTAPIHM BOCIIHTATEN6M H pyKopoauTernem OV moxoms
3 24 sacopoit paboueit nemeny Ha 1 crasky.

2. lonxuocTHbIE 00M2aAHHOCTH.

My3BIKAIBHBIH PYKOBOJMTEND:

2.1. OcymecTBIpIeT pasBHTHE MY3bIKATBHBIX CIIOCOOHOCTEH M SMOLHOHAIBHOM ceprr pebeHka, TBOpIeCcKoi
ACATEIIBHOCTH BOCIIMTAHHMKOB. QOpMHpYeT 3CTeTHYECKHH BKYC, HCIIONIB3Y Pa3Hbie BUIBI M ()OPMBI OpPraHH3aIMH
MY3bIKATBHOM JeATebHOCTH.

2.2. Vyacteyer B pazpaboTke oOpasosarensHoi nporpammei J[OV.

2.3. KoopauampyeT paboty nemarormdeckoro nepconana /IO u poaureneit (Jiy, ¥X 3aMEHAIONIHX) HO BOMPOCaM
MY3BIKAJIIbHOTO BOCHMTAHMS JCTEH, ONPEACIICT HANPABICHHA UX YUaCTHA B PA3BUTHH MY3BIKAIBHBIX CIIOCOOHOCTEH C
Y4YE€TOM MHIMBHIYAJIBHBIX H BO3PACTHRIX OCOOEHHOCTEH BOCTIMTAHHUKOB, & TAKIKE X TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEM.

2.4. Onpenender colepKaHHe My3bIKAIBHBIX 3aHATHH C YI8TOM BO3PACTa, MIOATOTOBICHHOCTH, MHIMBHAY AIBHBIX 1
TICHXOGHBHYCCRUK 0COGCHACCTON BOCTIHTAHHHKOB, HOTIOHD3YA COBPEMCHERIS (BODMbI, CIICCO0R ObyueHus,
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образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методов оценивания достижений воспитанников.
         2.5.  Участвует в организации  и проведении  массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы ДОУ (музыкальных вечеров, развлечений, пения, хороводов, танцев, представлений кукольного и теневого театров и иных мероприятий) спортивных мероприятий с воспитанниками совместно  с воспитателями  и другими специалистами и других видов занятий с воспитанниками ДОУ. 

        2.6. Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к участию в массовых, праздничных мероприятиях, по развитию музыкальных способностей детей.
        2.7.Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.

        2.8. Участвует в работе педагогических и методических советов, других форм методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

       2.9. Выполняет правила охраны труда и пожарной безопасности.
    2.10.Участвует:

-        в проведении комплексных мероприятий (детских праздников, развлечений, спортивных мероприятий, открытых занятий, родительских гостиных и т.д.) способствующих укреплению здоровья, психофизическому развитию детей, ведет пропаганду здорового образа жизни;

-        в работе по проведению родительских собраний и иных формах взаимодействия с семьей;

-        в педсоветах и других формах методической работы в организации, методических объединениях, семинарах и других мероприятиях, организуемых научно-методическим центром города;

-        в распространении собственного опыта в области повышения качества образования;

-        в мониторинговой процедуре:

в начале учебного года – для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника;

в конце года – в выявлении уровня достижений каждым ребенком итоговых показателей освоения программы, динамики формирования интегративных качеств. 
2.11. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми, их родителями и коллегами.

2.12. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня. 
2.13. Поддерживает порядок на своем рабочем месте.. Проводит санитарно-гигиеническую обработку игрушек и пособий  в соответствии с требованиями СанПиН. Бережно использует имущество организации, методическую литературу, пособия.

2.14. Ведет     документацию  согласно номенклатуре дел в организации в соответствии с приказом.

2.15. Планирует и организует:

-        непосредственно образовательную деятельность ( текущее и перспективное планирование) в соответствии с общеобразовательной программой и регламентом образовательной услуги в тесном контакте со специалистами организации на основе интеграционного взаимодействия при реализации образовательных областей, различных образовательных событий;

-        оснащение развивающей предметно-пространственной среды  музыкального зала и детского сада, участвует в её преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемых программ, требованиями ФГОС ;

-        выставки детских работ;

-        участие детей в различных конкурсах разного уровня (для получения соответствующей квалификационной категории).
2.16. Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) не реже чем каждые 3 года.

2.17. Содействует:

-        всестороннему развитию воспитанников через разные формы и виды детской деятельности;

-        формированию общей культуры личности, социализации, развитию познавательных интересов детей;

-        развитию общения воспитанников; решению проблем в общении со сверстниками и взрослыми.

2.18. Соблюдает:
-        права и свободы воспитанников, содержащиеся в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;

-        правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;

-        трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка, должностную инструкцию.

2.19.  Обязан  осуществлять :
-       охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;

-       строгое выполнение установленного режима дня и расписания непосредственно организованной деятельности;

-        выполнение требований заведующего,  медсестры, старшего воспитателя, связанных с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.
2.20. Ведет индивидуальную работу с детьми, выявляет музыкально одаренных детей, проводит индивидуальную работу с ними в . 
        2.21.Проводит коррекционно-педагогическую работу с детьми имеющими ОВЗ (нарушение зрения, ДЦП и т.д.)   с учетом познавательной деятельности и предшествующего  опыта:
- повышение двигательной активности детей путем создания специальных условий, позволяющих преодолевать скованность, ограниченность движений;
- формирование жизненно необходимых двигательных умений и навыков на основе деятельности сохранных анализаторов;
- коррекция и компенсация недостатков развития;
- воспитание положительной мотивации и самостоятельной двигательной деятельности, преодоление неуверенности в своих силах, коммуникативных свойств личности. 

- включает специальные разделы работы по музыкальному  воспитанию детей с ОВЗ (нарушением зрения, ДЦП и т.д.) : развитие навыков пространственной ориентации, коррекция вторичных дефектов, формирование мотивации движений - положительного интереса к музыкальной  деятельности, развитие элементарных зрительных функций,  проведений зрительной гимнастики, логоритмики и т.д.                                                                 

            3. Права.

        Музыкальный руководитель имеет право:  
       3.1.Участвовать в управлении ДОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство.

       3.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной  программой, утверждённой ДОУ.

       3.3.В пределах своей компетенции и в порядке, определённом уставом, присутствовать на занятиях, проводимых другими педагогическими работниками.      
         3.4.Представлять на рассмотрение заведующего предложения по улучшению деятельности ДОУ.     
         3.5. Получать от работников ДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
      3.6.  Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

       3.7. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной  информации об условиях и охране труда на рабочее место.

        3.8.Повышать свою профессиональную  квалификацию, проходить аттестацию. 
4. Ответственность.

      В  соответствии  с законодательством РФи РБ  несет ответственность  за: 

     4.1. Музыкальный руководитель несет персональную ответственность:

-за жизнь и здоровье воспитанников во время проведения коррекционно-развивающих занятий;

-нарушение прав и свобод воспитанников, определённых законодательством РФ, Уставом и     локальными актами учреждения, за неразглашение персональных данных;                                        -за реализацию ФГОС в полном объеме раздела общеобразовательной программы «Художественно – эстетическое развитие , раздел «Музыка»
4.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение  должностных обязанностей – в         соответствии     с    трудовым законодательством РФ.

4.3. За  правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности,- в     соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

          4.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда,

           4.5. За виновное причинение ДОУ ущерба – в соответствии с действующим законодательством.        
4.6.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего       трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующего педагог подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.7.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

4.8 Музыкальный руководитель  несет дисциплинарную ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей и не использование прав, предусмотренных данной должностной инструкцией.

             5. Взаимоотношения и связи по должности.
5.1. Работает в режиме выполнения объёма установленной ему нагрузки, участвует в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ.
5.2. Обязан сообщать администрации о невыходе на работу по больничному листу и о выходе на работу после болезни.
             5.3.Предоставляет заведующему  письменный отчёт о своей деятельности - 1 раз в год.
5.4. Получает информацию от заведующей нормативно – правового и организационно-  методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
             5.5. Один раз в год готовит  музыкальный зал   к новому учебному году.
             5.6. Уходя с работы, обязан оставлять своё рабочее место в полном порядке.

5.7. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящимв свою компетенцию с администрацией и педагогическими работниками ДОУ.
5.8. Работает по графику , утвержденному заведующим. Изменяет график работы  только по согласованию с администрацией.
 5.9. Подотчётен заведующей ДОУ, старшему воспитателю, педагогическому Совету и Совету     ДОУ.
С инструкцией ознакомлен (а):_________________________________________________

__________________________________________________________________________

                                                                  (Должность ,подпись и.о.ф. дата)

Экземпляр должностной инструкции получил;______________________________________

                                                                                     ( подпись и.о.ф. дата)       

