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Ioso:xenne o HOpMax npodeccCHOHATLHON HTHKH NeJATOrHYeCKHX padoTHHKOB
1. O0mue moaoxeHUust

1.1. Tlonoxenue o HOpMax NPOQEeCCHOHATBHON ITHKH MeNArOrHIECKHX paboOTHHKOB
(manee — IlonmoxeHue) pa3pabOTAHO Ha OCHOBAHMM TIOJOXKCHHMI Koncrurynuu, Tpymosoro
Koziekca, ®enepanbHoro 3akona or 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpa3zoBanuu B Poccuiickoii
Oenepaunn» u PesepanbHoro 3akoma or 29.12.2010 Ne 436-03 «O 3alMTe JeTeld oT
HH(pOpPMAIUH, IPHYHHSIOMIEH BPel UX 3[0POBBIO H Pa3BUTHION.

1.2. TlonoxeHne COZEPKUT HOPMBI NpO(GECCHOHANBPHON JTHKH IeJarOTHYECKHX
pabOTHHKOB, KOTOPHIMH  OHH  JIOJDKHBI PYKOBOJICTBOBATbCS ~ IIPH  OCYILIECTBICHHH
NpO(EeCCHOHANBHOM JEATENPHOCTH HE3aBHCHMO OT 3aHHMAEMO JIOJDKHOCTH, M MEXaHH3MBbI
peajln3allii  [paBa MENAarOrMYeCKHX paOOTHHKOB Ha CHOPABEUIHBOE W OOBEKTHBHOE
pacciic/ioBaHie HAPYIICHHS HOPM HPO(ECCHOHANBHOM STHKH MENArOrMYecKHX paGOTHHKOB B
MBJIOV «Cepepsinouka» (nanee — JIOV).

2. Hopmel npodeccHonaibHOM YTHKH eIarorugeckKnx paboTHHKOB

2.1. Ilenarornueckue pa6OTHHKH, CO3HaBasts OTBETCTBEHHOCTH IIepel rocyaapCTBOM,
O6HI€CTBOM U rpaxaaHaMu, JTOJKHEIL:

a) yBakaTh 4YeCTh M JOCTOMHCTBO BOCIHTAHHHKOB W JPYTUX  YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIECHMIA;

0) ucKmouaTh NCHCTBHS, CBA3AHHBIC C BIMSHUEM KAaKUX-ITHO0O JUYHBIX, UIMYIIECTBEHHBIX
(buHAHCOBBIX) HW MHBIX HHTEPECOB, HPENATCTBYIOMUX  TOOPOCOBECTHOMY MCIIOITHEHUIO
JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTENH;

B) IIPOABJISTH lIOGpO)KeIIaTeJII)HOCTB, BCXJIMBOCTh, TAKTHYHOCTh U BHHUMATEIBLHOCTH K
BOCIIHTaHHUKAM, UX POJUTEIISIM (SaKOHHbIM HpeIICTaBI/ITGJIHM) H KOJIJIeram,;

T) TIPOSBIISTH TEPIMMOCTD H YBAXKEHHE K OOBIMASM ¥ TPAZHLHAM HaponoB Poccuiickoi
®enepanny U APYTUX TOCYIAPCTB, YYUTHIBATH KyJIbTYPHBIE H HHBIE OCOOCHHOCTH pa3uYHBIX
COLUANIBHBIX TPYIIIL; :

K1) COOMOMATE NPH BBIIONHEHHH MPO(ECCHOHATBHBIX 0Os3aHHOCTEH PABEHCTBO MPAB H
CBODOJ ueNOBEKA M TIPAXIAHWHA HE3aBHCHMO OT TIOJA, PACh, HALMOHATBHOCTH, S3BIKA,
TPOMCXOXNICHHS, HMYIIECTBEHHOTO M JIOUKHOCTHOTO TOJNIOKEHHS, MECTAa JKHTENbCTBA,
OTHOWICHUS K PENMIMH, yOekKICHHH, NMPHHAIIEKHOCTH K OGMIECTBEHHBIM OOBEIHHEHHSM, a
TaKKe APYTHX 00CTOATELCTB; -

€) NPUICPKHUBATHCS BHENIHErO BUIA, COOTBETCTBYIOMIETO 3a7auaM peausyemMoii
00pa30BaTeNbHON MPOrPaMMEL;




Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции, Трудового кодекса, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в МБДОУ «Северяночка» (далее – ДОУ).

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, должны:

а) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательное учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

