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-  На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.
  -  Отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда.
  - Защищать свою профессиональную честь и достоинство:
- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
- защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования.
 - на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
   - На разрешение индивидуальных и коллективных споров в порядке, установленном ТК РФ.
   - На возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
    - Вносить в комиссию по охране труда предложения по улучшению условий труда.
   -  Вносить предложения по улучшению условий организации труда в ДОУ. Доводить до сведения заведующего предложения о поощрении, моральном и материальном стимулировании работников ДОУ
-    Запрашивать информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.
- право на бесплатный медицинский осмотр
-право на получение спецодежды.

5. Ответственностью

Уборщик служебных помещений несет ответственность:
5.1. За невыполнение своих должностных обязанностей, установленных настоящей
инструкцией.
5.2. За санитарное состояние вверенных помещений.
5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и
коллективного договора образовательного учреждения, иных, локальных нормативных
актов, законных распоряжений заведующего ДОУ
5.4. Дисциплинарную ответственность в порядке определенном трудовым законодательством.
5.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, привлекается к административной ответственности в порядке и случаях предусмотренных административном законодательством.
5.6. За совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;
5.7. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
6.1.Уборщица служебных помещений  отнесена  к вспомогательному персоналу, работает в режиме нормативного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40 часовой рабочей недели.
 6.2. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно – технического оборудования, оборудования прачки , а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством старшей медсестры, зам. по АХЧ.
        6.3. Немедленно сообщает рабочему по обслуживанию здания о неисправностях электро и санитарно 
технического оборудования, поломка дверей, замков, окон, стёкол, запоров на закреплённом участке.
 6.4.Уборщица служебных помещений  непосредственно подчиняется заведующему, , заместителю заведующего по АХЧ, медицинскому персоналу дошкольной образовательной организации по вопросам соблюдения санэпидрежима и выполнения должностных обязанностей.     
С инструкцией ознакомлена:

________________ / ________________________________ / «____»_______________ 20____г.
                подпись                                 расшифровка подписи

Экземпляр должностной инструкции получил:

________________ / ________________________________ / «____»_______________ 20____г.
                     подпись                                 расшифровка подписи
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Jlo/mAHOCTHAS HHCTP!
yGopurHIb CiTyKeGHBIX NOMeImeH il
MBJQY Na143 perexnii can «3onoras puibian

KOMOGHHHPOBAHHOIrO BHIA.

1.06mme cBexenns.

1.1. Hacrosmas 0/mKHOCTHAA MHCTPYKIWA Pa3paboTana HA OCHOBE NPHKA3a MHHMCTEPCTBA 3IPABOOXPAHEHHA H
coumanbHoro passutHa PO or 26 asrycra 2010 r. Ne 7611 «O6 yTBepxmeHnH EIMHOrO KBATH)HKAIHMOHHOTO
COpaBOYHMKA [JIOJKHOCTEH DPYKOBOJMTENEH, CIELMANMCTOB M CHykamux, paszen "KsamaduKkaumommsie
XapaKTePHCTHKH OJDKHOCTEH paboTHHKOB 00pasoBanus ™.

1.2. V6oprpua ciryxeGHEIX TOMemeHmi IPHHAMAETC Ha paboTy i 0cBOGOKIAETCS OT
3aHUMAEMO¥H MOIDKHOCTH 3aBeayompm JI0V.

1.3.V6opmputia ciry»xe0HbIX OMEIIECHHI JOMKEH 3HATH
- OCHOBBI THTHEHEBI, COOITIOAATH NPABHIIA IWUHOMH HIHEHSL.
- llpasuna CaHMTapHH ¥ rMTHEHBI B YOHPAEMBIX OMEIICHHSX.
- Tlpasuna 6e301macHOro MOMB30BAHKS JE3HH(HUIIMPYIONIMMH CPEICTBAMH.
- BHINOTHATE CAHMTAPHEIE ¥ IIPOTHBOTIOKAPHEIE TIPABMIIA.
- IlpaBumna BHyTPEHHEro pacriopsaka.
- Tesieorbl HOKAPHOM HaCTH, 3aBSAYIOMEH HETCKO
OKa3aHHIO HEOTIOKHOM OMOIIH.

Cajia, MEAULAHCKHA yIPEKACHHH 10

2.TpeGopanus Kk KBATH(HKALHNA.
2.1.Ha momkHOCTh  yGOPIIMLB! CITyKeGHEIX TIOMEIEH I TIPUHMMAIOTCA JIMLA He Monoke 18 ser 6e3
TIPEIBABIICHAA TPEOOBAHMI K KBATM(HKALMAM.

3. Jlo/ixHOCTHDBIE 00SI3AaHHOCTH.
3.1. OtBeuaet 3a YMCTOTY ¥ NOPAZIOK KAGHHETOB CTICLMATHCTOB, My3HKATHHOTO U (PM3KYJIBTYPHOTO 3a710B,
KOPHIOPOB, JIECTHHLI, CaHy3JI0B.
3.2. ExeaHEeBHO MPOTHPAET IbLTH C MEGE/H; YHCTHT KOBPHI, MOET TOJ, TPH Pasa B FOZ MOET OKOHHBIE PAMBI,
crekna,
3.3. OcBob0xKnAET yPHE OT GyMars, NPOMBIBACT ¥X, AE3HH(HULMPYET PACTBOPAMH, COGMPAET MyCOp H OTHOCHT €10
B yCTAlIOBNELIIOe MECTO.;,
3.4. UnCTHT U Ie3HHQULIMPYET YHUTA3HI, DAKOBHHBL
3.5. He nomkeH OMyCKaTh B TIOMEIEHHE AETCKOTO Caa IOCTOPOHHHX JIHILL,
3.6. TIpoXo/UT MEMIMHCKHI OCMOTP COTJIACHO TpaduKy.
3.7. IlposBNAeT BEIEPHKKY H TAaKT B OOIICHHM C AETHMH, HX POTHTEIIAME M KOILICTaM¥

4.JIPABA.

V6opmmua ciyxeOHBIX OMEIEH I HMEET TpaBo;
- mpemycmorpesHbie TpyaoseM kozmekcom P®, @enmepanbHeiv 3akoHoM «O6 o6pasoBamum B Poccuiickoi
@enepaipm», «THIOBEIM TONOKEHHEM O  JOLIKOJBHOHA 00pa30BATENbHOM — OpraHM3alHH», Y CTaBoM,
KosutexTHBHBIM I0TOBOPOM, MPAaBHIIAME BHYTPEHHErO TPYJOBOrO PACTIOPAIKA M APYTHMH JOKATHHBIMH AKTAMH
MBOY.
- 3HAKOMMTBCA C IIPOGKTAMM PEWIEHUH PYKOBOJMTENA MIOWIKONLHOM OPTaHM3allMH, KAaCAIOMMMHCA €ro
JACATCIABHOCTH,
- TPebOBaTh OT AIMHHHCTDAMM OPraHW3ALMHM CO3NAHMS YCIOBMM, HEOOXONMMBIX /15 BBIOJHEHHA
TIPOECCHOHANBHBIX 0BA3aHHOCTEH,;
- YuactsoBarts B ynpasienuu JIOY B nopsyike, onpenensieMoM Y CTaBom.
- Ha pa6ouee MecTo, COOTBETCTBYIOMmEE TPEGOBAHMAM OXPAHBI TPY/IA.




