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KOMOHHHPOBAHHOI0 BHIA.

1. O6mue noJiokenus.

L1. Yuurens -noromes TOMKONBHEIX PPy OTHOCHTCS K KaTErOpHy NeNarorndeckux paboTHHKOB,
Ha3HAYAETCA K 0CBOOOXKAAETCH OT JOIDKHOCTH 3aBeayiomeii JIOY B HOPSZIKE, OPETYCMOTPEHHOM
3aKOHOAATC/IBCTBOM PP,

1.2. Yuutens - goronen 10/mkeH HMETh BICIIEE npodeccroHabHOE 00pa3oBaHue B 061acTH
nedexronoruu 6e3 npenbaBIeHNs TpeGOBaHMIL K cTax<y paboThl MM BBICLIEE NENArOTHIECKOE
00pa3oBaHKE ¥ NEPENOATOTOBKA [0 NPOTPaMME «IE(DEKTOIOTHSI»

1.3. B cBOCH AEATENBHOCTH YIHTEID - JIOTOTIE] PYKOBOACTBYETCH.

- Koncrutynueii u genepansusivu 3akonamu PO u Pb, yxaszamu nipesunenta PO , mocranopieHAsIMH
npasutenbeTsa PO m PB, ®enepamsusivu IocynapcTBeHHbIME TPeOOBAHMAMY,; HHBIMM HOPMATHBHO-
HPABOBBIMU aKTAMH 3aKOHONATEIBHOM W UCTIONHUTENBHOM BiacTi PO u PB;

- 3axoHoM P® «00 06pa3oBaHmy, HHBIMH HOPMaTHBHO-IIPABOBBIMM aKTaMH, PEryJIUPYIOLIHMA
BOIPOCH! 00pazosanus PO uPb;

- TunossiM nonoxennem o JIOY;

- YCTaBOM M JIOKaJIbHBIMH IPABOBBIMH AKTAMH HOY, B T.u.: npaBuiaMu BHYTPEHHErO TPYZAOBOTO
pacnopsAnka; npasuIaMu H HOpMaMH OXpaHBbI TPY/a, TEXHHUKH 0€3011aCHOCTH U TIPOTHBONIOXKAPHOM
SALUMTBL, TIPUKASAMH H PACTIOPSOKEHUAME 3aBEAYIOLIEH; HACTOSIIEH JODKHOCTHOM HHCTPYKIWMEH,
TPYAOBBIM JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM),

- HOPMATHBHBIMH TOKYMEHTAMH M METOAHYECKMMH PEKOMEHIALMSAMY TI0 BOIPOCAM
HpOGECCHOHAIBHOM M IPAKTUIECKOM AEATENBHOCTH. ’

1.4. YuuTesn -10rones A0/KeH 3HATH:

- Koncruryuwmo PO, PB

- 3axkon P®,PB « O6 o6pasopanumy

- 3aKOHO/IATENECTBO M HOPMATHBHBIE JOKYMEHTBI 10 BOIPOCAM HPOQeCcCHOHATBHOM 1 IPaKTHIECKOi
HEATENLHOCTH,

-HPOrpaMMHO-METOAHMYECKYIO JIUTEPATYPy 10 paboTe ¢ BOCHUTAHHHKAME, MMEIOIMMH OTKIIOHEHHS B
pasBHTHM,

- HOBEHLINME JOCTIDKEHHUS Ae(EKTONOrHIECKOI | T1€ar OrHYeCKO HayK;

- TCOPHIO ¥ METOJIBI YIIPaBIICHHUs 00pa30BaTEIbHBIME CHCTEMAMIL,

- METOZbI (JOPMUPOBAHHS OCHOBHBIX COCTaBIISIOUIMX KOMIIETCHTHOCTH (mpodeccronansHoi,
KOMMYHUKATUBHOM, MH(QOPMAIIMOHHOM, IPaBOBO#);

- COBPEMCHHBIC TICNIATOrMMECKHE TEXHONOTHH IPOXYKTHBHOTO, () (epeHIIPOBAHHOT0, PA3BHBAIOTIET0
00Y4CHHS, PeaT3AIEH KOMIIETEHTHOCTHOIO TIOAXOIA,

- METONBI YOSIKNEHHS, APTYMEHTALMH CBOEH MO3MLIAM, YCTAHOBITCHHS KOHTAKTOB C BOCITHTAaHHHKAMH
Pa3HOTO BO3DACTa, X PONUTENAMH (JIHIIAMH HX 3aMEHSIOLIUMH), KOJLIEraMH 1o paboTe;

- TCXHOJIOTHH THATHOCTUKH IIPHYNH KOHQIMKTHBIX CHTYALMH, HX MPOQHMIAKTHKH U pa3peleHus;
OCHOBBI 3KOJIOTHH, SKOHOMHKH, COLHOJIOTHH,

- TPYIOBOE 3aKOHONATEILCTBO,

= OCHOBBI PAOOTBI C TEKCTOBBIMH PEAAKTOPAMH, TEKTPOHHBIMHU TabJIMIIaMH, 3IEKTPOHHOMH MOUTO# 1
Opaysepamu, MyIbTHME IHIHBIM 060Dy TOBAHHEM,




- международные и федеральные документы о прах ребенка;

- Типовое положение о ДОУ

-   инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

- основы дошкольной педагогики, возрастной психологии, физиологии и гигиены;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
- методы и приёмы предупреждения и исправления отклонений в развитии  воспитанников; 

- реализуемую образовательную программу и авторские технологии;

- методики воспитания и обучения детей дошкольного возраста

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты

инструкцию об охране жизни и здоровья детей

- культуру труда и служебную этику.

- санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  ДОУ  ;
- методы диагностики и коррекции развития детей дошкольного возраста

- основы социальной психологии и теории управления;

- формы и методы работы с семьей

1.5.  Учитель-логопед:
- работает по графику, утвержденному заведующей ДОУ, с нагрузкой за одну ставку 20 часов в            

  неделю и не имеет права нарушать его без согласования с администрацией.
- участвует в общих мероприятиях ДОУ в соответствии с годовым планом;  
- получает от администрации ДОУ материалы нормативно- правового и организационно-  

 методического характера, знакомится  под расписку  с соответствующими документами;

- передает заведующей ДОУ, старшему воспитателю информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.         

2. Должностные обязанности учителя-логопеда.

Учитель –логопед обязан:

2.1. Осуществлять работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в     развитии воспитанников (нарушение слуха, речи, умственная отсталость, другие ограниченные возможности здоровья)
 2.2. Осуществлять  обследование   воспитанников ДОУ, определять структуру и степень выраженности имеющихся у них отклонений в развитии речи и других отклонений, выявлять детей, нуждающихся в логопедической помощи;   

  2.3.Анализировать  проблемы  отклонений  в  развитии  речи  у  воспитанников  , комплектовать  группы  для  индивидуальных  занятий  с  учетом  возрастных и психофизических особенностей. Работать в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими работниками, посещать формы образовательной деятельности с детьми;
2.4. Определять   и   планировать  направления   своей  педагогической  деятельности  с    учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей  в соответствии с реализуемой программой, основной общеобразовательной программой  дошкольного образования и федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;  

 2.5. Проводить групповые, подгрупповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии, дефектологии, а также современных информационных технологий;

 2.6.Консультировать  педагогических работников и родителей (лиц их заменяющих) по применению специальных методов и приёмов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в определении причин нарушений речи и давать рекомендации по их преодолению, по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в речевом развитии. Осуществлять систематическую связь с воспитателями групп и родителями детей, занимающихся в логопункте;
 2.7. Создавать условия для организации и проведения занятий по коррекции  речевого развития воспитанников;                                                                                                                                                       2.8. Вести в установленном порядке документацию (карту обследования на каждого ребенка, индивидуальные планы работы, перспективный и календарный планы и др)  в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной приказом по учреждению.

2.9.Способствовать формированию общей культуры личности, социализации, развитию познавательных интересов детей
2.10.Реализовать  образовательные программы и осваивать дополнительные профессиональные    

образовательные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в    объеме не менее 72 часов) не реже чем каждые 3 года
2.11. Изучать индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
2.12. Проводить занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и    психологической наук, возрастной психологии и гигиены, а также современных информационных технологий.
      2.13.Соблюдать права и свободы воспитанников.

      2.14.Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса.

 2.15. Участвовать в работе педагогических, методических советов, психолого-медико-  педагогических комиссиях и других формах методической работы, в организации родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, , годовым планом в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).                                                                                     2.16.Владеть современными образовательными технологиями и методиками коррекционной педагогики и эффективно применять их в профессиональной деятельности.                              2.17.Вносить  личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания.                                                                                             2.18.Иметь стабильные результаты освоения воспитанниками коррекционных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации. 2.19.Принимать участие в мониторинговой процедуре:

в начале учебного года - для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника (составление индивидуального образовательно - коррекционного маршрута);

в середине и конце года - в выявлении уровня достижений каждым ребенком промежуточных и   итоговых показателей освоения программы, динамики формирования интегративных качеств и на  основе результатов мониторинга  составляет характеристику и индивидуальную программу коррекционно-развивающего обучения и воспитания для каждого ребенка группы, обеспечивающую адекватное взаимосвязанное развитие отдельных сторон познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы и личности в целом.                                                                                                                   2.20.Принимать участие в проектировании , создании и организации развивающей образовательной среды  кабинета, группы, детского сада в соответствии с требованиями образовательной программы,  требованиями ФГОС;
2.21. Следить за ростом своего профессионального мастерства, заниматься  самообразованием, обобщать и представлять опыт своей педагогической деятельности для коллег и родителей на  институциональном, районном, городском, региональном и федеральном уровне;  

2.22. Отслеживать и анализировать результативность воспитательно-образовательной работы, прогнозирует  его ход и развитие в соответствии с современными тенденциями развития системы дошкольного образования;

2.23. Работает в тесном контакте с членами психолого-медико-педагогической комиссии и др. специалистами (логопеды районных поликлиник, учителя-логопеды специализированных ДОУ, специалисты медицинского профиля);
2.24. Составляет ежегодный отчет, отражающий данные о нарушениях речи в дошкольном учреждении, о результатах коррекционной работы и представляет его заведующему ДОУ;

2.25. Обеспечивать охрану жизни и здоровья  воспитанников в период образовательного процесса;

2.26. Оказывать помощь воспитателям в подготовке утренников.

2.27. Выполнять  требования по охране труда и технике безопасности. 
3. Права.

Учитель - логопед имеет право:
 3.1.Участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную       честь и достоинство.       
 3.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утверждённой образовательным учреждением.  
3.3. В пределах своей компетенции и в  порядке, определенном Уставом, присутствовать на занятиях, проводимых другими педагогическими работниками.

3.4.Представлять на рассмотрение заведующего  предложения по улучшению деятельности ДОУ.

3.5.Получать от работников ДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

3.6.Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.7. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране  на рабочее место.    

 3.8.Повышать свою профессиональную квалификацию, проходить  аттестацию.
4. Ответственность.

      В  соответствии  с законодательством РФи РБ учитель-логопед несет ответственность  за: 

          4.1. Учитель- логопед несет персональную ответственность:

-за жизнь и здоровье воспитанников во время проведения коррекционно-развивающих занятий;

-нарушение прав и свобод воспитанников, определённых законодательством РФ, Уставом и   локальными актами учреждения, за неразглашение персональных данных;                                        -за реализацию ФГОС в полном объеме раздела общеобразовательной программы «Содержание    коррекционной работы»,  «Развитие речи»
4.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение  должностных обязанностей – в         соответствии     с    трудовым законодательством РФ.

4.3. За  правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности,- в     соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
         4.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда,
4.5. За виновное причинение ДОУ ущерба – в соответствии с действующим законодательством.       РФ.

4.6.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего       трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующего педагог подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.7.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

4.8.Учитель-дефектолог (тифлопедагог) несет дисциплинарную ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей и не использование прав, предусмотренных данной должностной инструкцией.

             5. Взаимоотношения и связи по должности.
5.1. Работает в режиме выполнения объёма установленной ему нагрузки, участвует в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ.
5.2. Обязан сообщать администрации о невыходе на работу по больничному листу и о выходе на работу после болезни.
             5.3.Предоставляет заведующему  письменный отчёт о своей деятельности - 1 раз в год.
5.4. Получает информацию от заведующей нормативно – правового и организационно-  методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
             5.5. Один раз в год готовит свой кабинет  к новому учебному году.
             5.6. Уходя с работы, обязан оставлять своё рабочее место в полном порядке.

5.7. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящимв свою компетенцию с администрацией и педагогическими работниками ДОУ.
 5.8. Подотчётен заведующей ДОУ, старшему воспитателю, педагогическому Совету и Совету     ДОУ.
.

С инструкцией ознакомлена:

________________ / ________________________________ / «____»_______________ 20____г.

                подпись                                 расшифровка подписи

Экземпляр должностной инструкции получил:

________________ / ________________________________ / «____»_______________ 20____г.           расшифровка подписи
